Eduko

educatie en kwaliteitsontwikkeling

programma training IFMS (één dag)

09:00 | ontvangst — kennismaken — doornemen programma

09:15 IFMS:
e historie en methoden,
e kaderbesluit 2015 en herregistratie-eisen
e eigen portfolio en 360° feedback

09:45 | casus ‘Romein’ (subgroep/plenair)

10:45 | voetangels en klemmen: video’s met analyse en bespreking

11:30 | PAUZE

11:45 | basisprincipes communicatie, samenvatten en agenda opstellen

12:15 | inleiding ‘POP’ en ‘SMART’ [gestructureerd vullen van het persoonlijk ontwikkelingsplan]

12:30 | IFMS en intervisie

I

13:15 | oefensessie intervisie (met inbreng casus door deelnemers uit 2 groepen)

14:15 | lezen ‘De Wit’

14:30 | PAUZE

14:45 | oefengesprekken ‘De Wit (subgroep)

15:45 | portfolio maken/bespreken problemen daarbij

16:15 | tussentijdse evaluatie vragen deelnemers, eventuele extra aandachtspunten bespreken

17:00 | lezen portfolio auditee door auditor

17:30 MAALTID

18:00 2 gesprekken op basis van eigen portfolio (subgroep)

19:20 PAUZE

Per 4 deelnemers wordt een subgroep
gemaakt. Dat betekent, dat er per vier

19:30 | 2 gesprekken op basis van eigen portfolio (subgroep)

| deelnemers een trainer wordt ingezet.

20:50 nabespreking, evaluatie en afsluiting

(Maximaal aantal deelnemers is 12)

21:00 | einde

Voor de training wordt in het laatste dagdeel gebruik gemaakt van de portfolio’s en 360° feedback van de
deelnemers. Van iedere deelnemer wordt dan ook verwacht, dat de portfolio geprint in tweevoud naar de

training wordt meegenomen.

Indien op twee dagen, kan de eerste dag ook gekozen worden voor een start om 14:00 uur en de tweede dag

einde om 17:30 (inloop met maaltijd).


http://orde.artsennet.nl/uli/?uli=AMGATE_6059_397_TICH_L888881635

